
 

Der FC Augsburg sucht einen Neuzugang 
 
Der Fußball vermittelt Werte, prägt Gemeinschaften und ist eine gesellschaftliche Kraft, die viele 

Menschen erreicht. Als Bundesligaverein ist der FC Augsburg Teil der Gesellschaft und steht in 

der Verantwortung. Deshalb möchte sich der Verein zukünftig noch stärker engagieren, um einen 

sinnvollen und guten Beitrag zum Gemeinwohl zu leisten. Unter dem Motto „Brücken bauen. Men-

schen bewegen. Umwelt schützen.“ wurde im Einklang mit der FCA-Identität eine neue Strategie 

für das gesellschaftliche Engagement erarbeitet, das in die Säulen soziales Engagement, Bewe-

gung und Bildung sowie Umwelt- und Klimaschutz untergliedert ist. 

 

Die FC Augsburg 1907 GmbH & Co. KGaA sucht zur Verstärkung des Teams zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n neue/n 

 

Mitarbeiter/in für gesellschaftliches Engagement/ 

Nachhaltigkeit (m/w/d) 
 
Deine Aufgaben 

 Konzeptionelle und strategische Mitarbeit und Weiterentwicklung der CSR- und Nachhal-

tigkeitsthemen 

 Austausch und Koordination mit externen Projektpartnern, Verbänden und Organisationen 

 Planung, Koordination und Steuerung von Nachhaltigkeitsprojekten 

 Aufbereitung und Bewertung von spezifischen Nachhaltigkeitsthemen, z.B. nachhaltige Ge-

staltung des internen Geschäftsbetriebs 

 Mitwirken bei der Erstellung von Evaluationen und Jahresberichten 

 Begleitung der Nachhaltigkeitskommunikation 

 

Dein Profil 

 Abgeschlossenes sportwissenschaftliches oder sozialwissenschaftliches Studium, im Be-

reich Nachhaltigkeitsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung im Bereich Themenfeld „Gesellschaftliches Engagement“/Nachhaltig-

keits-Management/Corporate Social Responsibility (CSR) 

 Umfangreiche Kenntnisse in der Projektentwicklung und dem -management 

 Hohes Maß an Selbständigkeit, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
 Positive Ausstrahlung, sicheres Auftreten, Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit 

Unser Angebot 

 Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben in einem jungen und dynamischen Team 

 Emotionale, kollegiale und offene Atmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen 

 Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und Raum für freie Gestaltung 

 Attraktiver und moderner Arbeitsplatz in einem ambitionierten Fußballverein 

 Gesundheitsförderung u.a. mit Fitnessstudio, Obst, Getränken und frischer Mittagsküche 

 
Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe 

Deiner Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an neuzugang@fcaugsburg.de oder per Post 

an FC Augsburg 1907 GmbH & Co. KGaA, z.Hd. Pierre Lemmermeyer, Bürgermeister-Ulrich-Straße 

90, 86199 Augsburg. 


