
Die FC Augsburg 1907 GmbH & Co. KGaA sucht ab sofort eine/n 

 Konzeption, grafische Visualisierung und Umsetzung von Print- und Onlineprojekten 
 Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung des strategischen Markenauftritts sowie der 

Markenkommunikation 
 Weiterentwicklung und Pflege des Corporate Designs 
 Entwicklung von Layouts und Templates nach Vorgaben des Corporate Designs 
 Erstellung von Grafiken für die Bespielung der Social-Media-Kanäle (Facebook, Twitter, 

Instagram) 
 Produktion von Werbe- und Kommunikationsmitteln (z. B. Flyer, Anzeigen und 

Broschüren) 
 Aufbereitung und Retusche von Fotomaterial 
 Abstimmung und Koordination mit Agenturen, Druckereien und Dienstleistern 
 Administrative Aufgaben (u.a. Ablage und Archivierung von Bild- und Videodateien) 

 Du hast ein Hochschulstudium im Bereich Grafik- bzw. /Kommunikationsdesign 
abgeschlossen oder bringst eine andere vergleichbare Qualifikation mit (idealerweise mit 
Berufserfahrung in vergleichbarer Position) 

 Du verfügst über sehr gute Kenntnisse mit der Adobe Creative Cloud (Indesign, Illustrator, 
Photoshop) 

 Du hast gute Kenntnisse von Produktionsabläufen in Print sowie der Erstellung von 
druckfähigen Daten 

 Du verfügst über Ideenreichtum, Kreativität und Neugierde 
 Du überzeugst durch eine positive Ausstrahlung, sicheres Auftreten, Belastbarkeit sowie 

Teamfähigkeit 
 Du paarst Deine Fußballaffinität mit unternehmerischen Denken 

 Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben in einem jungen, dynamischen Team 
 Einblick in mehrere Bereiche des FC Augsburg 
 Attraktiver Arbeitsplatz in einem ambitionierten Fußballverein 
 Moderner Arbeitsplatz im neuen Verwaltungsgebäude 
 Gesundheitsförderung u.a. mit Fitnessstudio, Obst, Getränken und frischer Mittagsküche 

 

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung 
vorzugsweise per E-Mail an schmitz@fcaugsburg.de oder per Post an FC Augsburg 1907 GmbH & 
Co. KGaA, z. Hd. Dominik Schmitz, Bürgermeister-Ulrich-Straße 90, 86199 Augsburg.


